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Положение о доплатах и надбавках.
Настоящее Положение разработано в соответствии с типовым Положением о доплатах и надбавках (Приложение №2 к двустороннему соглашению между МУ «Комитет по образованию» и территориальной профсоюзной организацией Новониколаевского района) с целью стимулирования труда работников. Доплаты и надбавки производятся из надтарифного (дополнительного) фонда в следующих размерах:
1. ДОПЛАТЫ ПОСТОЯННЫЕ ПО ТАРИФИКАЦИИ
(из надтарифного фонда)
1.1. Учителям за классное руководство – 1-4 классы 10% 0,4
Учителям за классное руководство – 5-11 классы от 15% до 20% 0,6
2. Учителям за проверку тетрадей:
- в 1-4 классах 10% 0,6
- русский язык и литература 20% 0,8
- математика 10% 0,4
- физика, химия, биология, география, иностранный язык, история 5% 0,2
2. Учителям за обслуживание вычислительной техники
за каждый работающий компьютер до 2%
1.4. Учителям, педагогам дополнительного образования, методистам (кроме дошкольных учреждений за заведование учебным кабинетом до 20%
2. Учителям за заведование учебными мастерскими до 20%
При наличии комбинированных мастерских до 25%
1.5. Учителям за организацию внеклассной работы по физкультуре
(для учителей физкультуры и ОБЖ):
- до 9 кл. комплектов до 15%
- от 10 до 19 кл. комплектов до 20%
- от 20 до 29 кл. комплектов до 40%
1.6. Библиотекарям за работу с библиотечным фондом в зависимости от количества экземпляров учебников в образовательном учреждении:
- до 5000 экземпляров 10% 
2. ДОПЛАТЫ (на определённый срок) 
2.1 Педагогическим работникам за руководство школьным до 10%
методическим объединением 
2.2 Учителям за содержание пришкольного участка до 10% (5 месяцев) 
3. НАДБАВКИ (постоянные на учебный год)
3.1. За сложность и напряженность работы в связи с объединением 
классов учителям начальных классов 20% 
4.НАДБАВКИ ВРЕМЕННЫЕ (на определённый срок)
4.1Педагогическимработникамзавысокиетворческиепроизводственныедостижениявработе за общественную работу (например: за разработку авторских программ, методик новаторство, опытно-экспериментальную работу). до 50%
4.2 Педагогическим работникам за выполнение особо важных
(сложных) (например: проверка медальных работ, олимпиадных;
за подготовку и проведение мероприятий в масштабах учреждения до 50%
4..3 Учителям, педагогам дополнительного образования,
учащиеся которых заняли призовые места в олимпиадах
районных до 50%
зональных до 70%
областных, всероссийских с 1по5 место до 100%
4.4 Учителям, воспитателям, педагогам дополнительного образования,
занявшим призовые места в районном конкурсе
«Учитель года», «Воспитатель года», «Педагог дополнительного
образования» до 100% 
1. 5. ДОПЛАТЫ УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОМУ И ОБСЛУЖИВАЮЩЕМУ ПЕРСОНАЛУ
2. За выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей
(например: за проведение ремонтных работ) до 50%
3. За получение и раздачу денег до 50%
5.3. За качественное выполнение основных обязанностей .

5.4. За своевременное и качественное прохождение тех. осмотра автомашины.

За безаварийную работу

За ремонт автомобиля

За работу механиком по обслуживанию автобуса

5.5. За ведение архивных дел до 15% 

До 50%
До 50%
20%
5.6. За ведение персонифицированного учета до 15%
6. КОМПЕНСАЦИОННЫЕ ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ (из фонда оплаты труда)
Компенсационные доплаты и надбавки устанавливаются за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, на основании заключения экспертной комиссии по перечню должностей, которым устанавливаются компенсационные выплат
6.1.За работу в ночное время (с 22 ч. до 6 ч.) 35%
2. За работу в праздничные и выходные дни по Трудовому Кодексу РФ в двойном размере
3. За работу с неблагоприятными условиями труда
(при условии аттестации рабочих мест)
	
	Категория работников
	Виды работ
	Размер

	
	Учитель химии и лаборант
	При работе с химическими реактивами
	до 12%

	
	Уборщики служебных помещений
	Использование дезинфицирующих средств, уборка
	10%


7.ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОУ (устанавливаются приказом руководителя ОУ)
7.1 Заместителям руководителей образовательных учреждений, вожатым за сложность,
напряжённость, особый режим работы 
7.2.Вожатой за особый режим работы до 50%
8. ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ ЗАМЕСТИТЕЛЯМ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОУ (устанавливаются приказом руководителя ОУ).
8.1. За сложность, напряженность, особый режим работы до 50%
8.2. Руководителям образовательных учреждений, за организацию летнего отдыха детей и подростков
10-25 чел. 15%
25-50 чел. 30%
8.3. Качественное ведение делопроизводства 10%
· архивного дела, за ведение персонального учета 15%
· за повышенный объем 50%
8. За организацию работы Г.П.Д. 5%
9. Доплаты и надбавки учителям, воспитателям, директора устанавливаются администрацией образовательного учреждения и начисляются в % к ставке (должностному окладу). 

Ежемесячные доплаты и надбавки, не включенные в тарификацию, устанавливаются по итогам работы за истекший месяц
10. Порядок определения стимулирующей части оплаты труда учителей.
10.1. Стимулирующая часть оплаты труда зависит от суммарной оценки проявления компетентности педагогического работника. 
Зам. директора по УВР
МОУ «Красноармейская СОШ»                                                          Рубанова Н.А.
